班级文化建设工作初探
西南模范中学 余璟莹

摘要：班级文化对学生的学习和成长起着重要作用，在班级文化建设工作中，班主任应注意从师生关系、卫生环境、学生队伍、学习氛围等多方面着手营造和谐友爱、积极进取的文化氛围。 
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本学期我担任高一（2）班的班主任，虽然对于班主任的工作我并不陌生，但这是我首次承担高中班主任的工作，我想我还是有很多地方需要事先准备与规划。毕竟，这些孩子与我之前担任班主任时接触过的初中生存在着较大的不同。经过去年一年与高中孩子的接触，我已初步体会到他们与初中孩子的不同之处。孩子上了高中，身心迅速发展，入学初期的学生独立心理、批判心里、逆反心理逐渐增强，并且处在情感上不成熟的过渡期，总感觉自己已长大成人，力求摆脱对成人的依赖，老师、家长在他们心目中的权威逐渐降低，大部分孩子不再那么容易被简单粗放的教育方式吓唬住，而需要更多心与心的交流。考虑到高中学生的这些特点，在暑假中，我已开始思考、规划这学期的班主任工作，在实践中主要从以下几方面来营造班级文化，开展班主任工作。

1、 建立温馨、和谐的师生关系
班主任要善于表达对班级之爱。我觉得“我爱我班”是形成班级文化的核心力量。老师对班级的情感会影响学生对这个集体的信任。因此，我试着用欣赏的角度去发掘班级中的一些闪光点，去分析班级的形势，如：某某老师表扬我们班作业完成情况良好，班级同学之间互相关心，有学生不舒服、生病会及时通知老师，并护送生病的孩子回家等等，这些闪光点我都会在每周的主题教育时间反馈给学生。慢慢的，“我爱我班”形成了一种氛围，班级的凝聚力也逐渐形成。班级取得了荣誉，大家都很激动；班级出现了问题，大家都会关注；班级学习成绩渐渐提高，大家都很高兴；后进的学生取得了进步，大家都很欣慰；某个同学犯了错误，大家也都学会了宽容。
此外，班主任还要善于表达对学生之爱。这个学期，我们班级有一个留级生，这个女孩子第一次到班级，穿着皮裤、踩着高跟皮鞋，戴着彩色隐形眼镜，梳着凌乱不堪的发型，当天课结束之后，我马上找她谈，发现她对待老师诚恳有礼，并不像外表看到的这么不堪，于是我抓住她的这个优点，表扬她；她说以前一直坐在在最后一排，感觉是被放弃的，所以有点自暴自弃，自己也觉得后悔，于是我说余老师让你坐第一排，但是在第一排你不仅学习上要努力，同时也要做好班级的门面功夫，要先打理好自己的形象，她开心的接受了我的要求。此后，课间，我也会经常进班级跟她交流。一个学期下来，她的改变非常明显，成绩也有了显著地提高，能稳定在年级50-60名。课间，我经常会和学生交流，发现他们身上的闪光点，了解他们的想法，指出他们的不足，从而建立和谐的师生关系。

2、 创建干净、整洁的班级环境
对于班级的日常行为规范，我也有较高的要求，尤其是班级的卫生工作。因为高中的孩子们每天要在班级里学习10多个小时，拥有一个干净、整洁的学习环境，更有利于提高他们的效率。

因此，对于班级卫生工作，我制定了一个严格而简单的劳动规则——值日生每天一人，一个人负责班级当天的一切劳动任务，听着似乎很恐怖、工作量很大，但是如果加上每个学生的配合，也就一点也不繁杂了。我要求每个学生放学的时候，把自己的桌子整理干净，把自己周围的垃圾带走，并把自己的椅子放到桌子底下，这样一来值日生的工作量就小多了，剩下的工作量基本上每天放学后10-15分钟就可以完成了。当然，对于全班学生的习惯养成训练是一个艰巨的任务。于是，我便把座位表贴在教室后面墙壁，由每天的值日班长负责统计那些没有做到位的学生，并由其完成班级值日打扫。这样，整个班级的学生经过两个星期左右的训练，基本养成了放学时清理自己身边环境的好习惯，哪怕月考那几天不在自己教室考试的学生，也会回教室收拾好了才走。
现在，我们班级时时刻刻都能保持整洁、美好的环境，每位同学和老师走进教室时都会感觉到舒适清新。。
3、 培养认真、负责的干部队伍
班干部是班主任的得力助手，选拔一支精明能干的班干部队伍，在班级管理工作中起着举足轻重的作用，因为榜样的力量是无穷的。

暑假家访的时候我就一直在物色班干部的合适人选，家访下来总体感觉班级中也有一些初中时候做得比较出色的干部，但是这些孩子大都因为不能在工作和学习中权衡，导致初中学习有所缺失，中考失利，这些不是我要的班干部。最后，我锁定了一个女孩子，她来自于一个很普通的中学，之前在班级中担任过学习委员，工作经验一般。但是她学习能力较强，说话干脆利落，眼睛里透着一股灵气，这使我觉得她应该能够胜任班级工作。一开始，我安排她担任临时班长一职，开始几天我观察她，发现她因为刚担任这个职务，做事也畏手畏脚，并不主动。我就告诉她，你是班长，这个班级中，除了我之外，你应该承担起最大的责任，你要比其他同学更关心班级，要能注意到班级的点点滴滴的不足之处，做事情要果断，遇到班级吵闹的时候要及时站出来。一个月下来，我欣喜地发现她已在班级中有一定的威信，同学们都称呼她为“包大人”。在之后的民主改选中，她以43票（我们班一共44名学生）当选为班级的正式班长。

民主选举之后，班级建立了以“包大人”为班长的班干部队伍。此后，我多次召开班干部会议，对他们提出要求，要求他们真正成为班级的主人，发挥主人翁的意识，不仅对自己的本职工作要认真负责，学习上也要积极向上，成绩要过关，真正在班级中成为其他学生的榜样。

此外，国有国法，班有班规，在正式的班委成立之后，也形成了完整的班集体体制，这时就该是形成班级规范管理模式的最佳时机了。
在班级中，我采取了“自定班规”的管理模式。以前班规是老师说了算，学生被动遵守、执行；现在，为了培养学生自我教育、自我约束能力，我组织班干部与全班学生一起根据班级实际情况自定班规，通过细节之处的规章来加强班级管理。虽然班规大多还是依据学校文明班评比内容而定，如两操纪律，卫生扫除，课间安全等，但是由全班同学参与制定班规，学生就感觉多了一份自觉执行和遵守班规的责任感。

此外，还制定了每天的值日班长制度，让每个中队干部轮流做值日班长，以培养他们的责任意识。
4、 营造团结、互助的学习氛围

要营造良好的班风、学风，首先，要在班里建立良好的榜样意识。我除了要求每个中队干部在班级中的成绩要有保证之外，也对各门课的课代表提出要求，在每一门课中要起到带头作用，还对班级中某些科目特别好的学生着重表扬，并由他们向全班介绍学习方法，在班级中树立积极的榜样意识。
此外，我还在班中建立了小组竞争制度。每个小组里，都有一个组长以及一个中队干部，分组的时候各小组的成绩都差不多。之后的每一次考试都计算一次小组平均分，进行一次小组互评，并在班级里张贴大表格、登记评比结果。在学期末的时候对各小组的表现进行总评，对于优秀的小组进行适当的奖励。通过这样的制度，在各小组之间形成了一个相互竞争，共同进步的良好氛围，并鼓励小组中优秀的学生去帮助相对落后的学生，从而促使小组中的每一个学生都动起来，逐渐在班级中形成一个积极进取的氛围。
班主任工作繁琐而又需要精心投入，他是在广阔的心灵世界中播种耕耘的职业。这半年来高一班主任工作使我更加深刻的体会到，班主任工作是一种管理文化，更是一种道德建设的文化实践。班级文化的建设形成了班级强烈的向心力，激发了每个学生，凝聚了整个集体，唤醒了学生群体意识；从而使学生行为规范，学习积极向上。在班主任工作的开展以及班级文化的建设这门课上我还有很多学分要修，还有很多问题要思考，还有很多路要走，我一定会不断反思，一定会更努力的挖掘，争取不断提升自我。
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