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徐汇区“十三五”教师研修课程申报表 

 
（ 适用于校本研修课程）   

 
（试用版） 

 

 

 

申报课程名称: _ 弘扬学院精神，培育制度文化__ 

 

课程类别:    _______师德素养类______ 

 

申报人姓名:  ______   封萍_______ 

 

申报单位:     __徐汇区教师进修学院__ 

 

申报日期      _____2017 年 2 月_____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

徐汇区教师进修学院教师培训部制 



申请课程名称 弘扬学院精神，培育制度文化 

申请人姓名 封萍 手机 13661670963 

    

所在单位 徐汇区教师进修学院 专长  

电子邮箱 2889404773@qq.com 手机 13661670963 

课程其他教师及助教情况 

姓名 单位 年龄 职称 学科 承担任务 备注 

李文萱 徐教院  正高  专题报告  

李  红 徐教院  高级教师  组织协调  

郑桂华 徐教院  高级教师  组织协调  

林留芳 徐教院  中级教师  师训专管  

       

课程适用对象 
请参照 2.3 填写定位、适用学科、学段、不同层级学习者等 

全院教职工 

 

课程类别 师德素养类 

课时 25 建议学分 
原则上，课时除以 10 

2 

课程呈现形态 

√面对面的互动型   □互联网的互动型    

请参照 2.4 要求填写，两类呈现形态均必须包含个人体验、自主学习

方式。 

课程主要是面对面的互动型形态，既有院领导的专题报告、也有专

家的辅导报告、还有论坛、现场研讨、拓展活动、交流讨论等。 

 

 

 

 



主讲教师简介 

（限 300 字以内） 

参照 1 填写，课程开发与教学资质、承担过相关内容的培训课程情

况、研究情况等。 

主讲教师：李文萱院长在全国、全市、区级层面进行了多次展示交

流，有丰富的教师教育实践案例和经验，每学期作学院工作要点、

总结和承担重大活动的专题报告和动员部署。  

 

助教简介 

（限 300 字以内） 

参照 1 填写，课程开发与教学资质、承担过相关内容的培训课程情

况、研究情况等。 

李红副院长负责学院的院务工作，曾经担任师训部主任，有丰富的

教师培训经验； 

郑桂华，担任学院的工会主席，配合党总支做好教职工的素养提升

工程、文体活动、文明组室等凝心聚力活动。 

课程开发背景 

（限 300 字以内） 

参照 3 填写，实施现状及存在问题、学员培训需求、课程价值等。 

为了更好的实现学院教育转型的突破和创新，学院通过制定五年发

展规划，以“价值引领、体系建构、夯实基础、创新突破”为主线，

探索“机制、体系、模式”建设，努力实现学院的内涵发展和支撑

区域的教育发展。 

本课程主要是从深化学院内涵发展、培育制度文化的角度，基于五

大中心组织架构的优化，探索五大中心运行机制建设；基于规范程

序、提升效能的工作要求，健全和完善学院制度，通过引领教职工

从参与学院、中心重大工作、团队拓展活动等活动载体中建章立制，

培育遵守制度、执行制度的文化自觉，建设我们的制度文化。 

课程目标 

（限 200 字以内） 

参照 4 填写，源自相关标准，学员现状与需求分析，目标表述符合

ABCD。 

1、明确学院学期工作要点，细化为中心和个人工作计划； 

2、根据重大工作的任务要求，承担相应的制度修订完善工作； 

3、根据中心文化建设的理念，参与团队拓展活动； 

4、增强责任感和使命感，提升对学院精神的理解。 

 



课程内容架构 

参照 5 填写，概况主要内容（至少章-节-目三级），单元化或模块化，

具有逻辑性（提供逻辑结构图），关注学习活动的设计，充分支持教

师的参与、互动、体验与自建构的学习。 

 

本课程设置  大模块： 

第一模块：学院重点工作落实 

1、学院学期工作专题报告 

2、中心学期工作交流研讨 

3、学院重大工作的宣传动员 

4、中心工作制度的探索实践 

第二模块：弘扬学院精神专题辅导 

1、“价值引领、提升效能”——学院制度文化建设专题学习 

2、“开放包容、责任担当” ——区情发展报告 

第三模块：团队合作拓展活动 

1、“价值引领、提升效能”学院管理手册发布活动 

2、“担当进取、合作包容”市级文明单位创建中心文化展示  

3、“融合凝聚、和乐共享”中心特色活动 

4、“培育学院文化，你我共参与”的团队拓展体育活动 

 

课程实施过程 

参照 6 填写，形式多样化，凸显学员的参与、互动、体验性与建构；课时安排合理，各种培

训活动的密度恰当。  

主题 形式 课时 实施时间 主讲教师 

1、“价值引领、

体系建构、夯实

基础、创新突破”

为主题的学院学

期工作要点（补

充）专题报告 

教职工大会 2 2/14 李文萱 

2、中心学期工作

要点解读 
中心会议 2 2/15 中心主任 

3、“整合资源、

提升效能”中心

主任学期工作要

点大会交流 

教职工大会 1 2/15 中心主任 

4、十届二次教代

会通过文件落实

宣讲 
教职工大会 2 2/24 封萍 

5、绩效工资调整

方案宣传动员 
教职工大会 2 3/10 李文萱 

6、徐汇区“十三

五”教育事业规

划和教师教育规

划解读 

教职工大会 2 3/24 李文萱 



7、规划学习讨论 中心会议 2 3/31 中心主任 

8、“开放包容、

责任担当” ——

区情发展报告 
教职工大会 2 4/7 

区相关部门领

导 

9、“融合凝聚、

和乐共享”中心

特色活动 

参观活动 3 4/21 
中心主任、工

会小组长 

10 、 2017-2018

年市文明单位动

员会 
教职工大会 2 5/5 封萍 

11、“担当进取、

合作包容”中心

文化建设展示 
版面宣传  5/5-19 郑桂华 

12、“培育学院文

化，你我共参与”

的团队拓展体育

活动 

体育活动 1 5/19 郑桂华、张瓅 

13、“价值引领、

提升效能”——

《学院管理手

册》发布会 

教职工大会 2 6/2 李红 

14、“整合资源、

提升效能”中心

运行机制探索 
论坛 2 6/16 李文萱 

课程评价 

 

参照 7 填写，形成性评价与总结性评价结合，形成性评价基于测试，

注重教师的实践反思等，多元主体评价，评价结果的反馈，注重教

师真实情境下的行为表现。 

 

第一模块评价方式：提供书面材料和相关方案。 

第二模块评价方式：提供专题辅导报告的 PPT 和教职工的学习体会。 

第三模块评价方式：《管理手册》、版面宣传、中心特色活动方案、

体育活动方案。 

有关说明 

参照 8 填写，课程学习的基本模式、学校一级组织管理、教研组团

队等团队内部的活动形态与相关制度的说明；课程实施所需的资源

及来源说明；其他需要说明的。 

为保障课程的实施，学院在组织实施、会务准备、活动准备、人员

宣传发动方面做到计划在前，注重相关责任人的培训，形成“方案

——实施——评价——反思”的工作链制度。 

 



申请人所在 

单位意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

课程专家小组 

评审意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


