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徐汇区“十三五”教师研修课程申报表 

 
（ 适用于校本研修课程）   

 
（试用版） 

 

 

 

申报课程名称: _ 弘扬学院精神，提升师德素养__ 

 

课程类别:    _______师德素养类______ 

 

申报人姓名:  _____ _   封萍__ _____ 

 

申报单位:     _ _徐汇区教育学院_  _ 

 

申报日期      _____2017 年 9 月_____ 

 

 

 

 

 

 

 

 

徐汇区教师进修学院教师培训部制 



申请课程名称 弘扬学院精神，提升师德素养 

申请人姓名 封萍 手机 13661670963 

    

所在单位 徐汇区教育学院 专长  

电子邮箱 2889404773@qq.com 手机 13661670963 

课程其他教师及助教情况 

姓名 单位 年龄 职称 学科 承担任务 备注 

李文萱 徐教院  正高  专题报告  

李  红 徐教院  高级教师  组织协调  

郑桂华 徐教院  高级教师  组织协调  

林留芳 徐教院  中级教师  师训专管  

       

课程适用对象 
请参照 2.3 填写定位、适用学科、学段、不同层级学习者等 

全院教职工 

 

课程类别 师德素养类 

课时 22 建议学分 
原则上，课时除以 10 

2 

课程呈现形态 

√面对面的互动型   □互联网的互动型    

请参照 2.4 要求填写，两类呈现形态均必须包含个人体验、自主学习

方式。 

课程主要是面对面的互动型形态，有院专题报告、展示交流、网络

研修、案例交流等。 

 

 

 

 



主讲教师简介 

（限 300 字以内） 

参照 1 填写，课程开发与教学资质、承担过相关内容的培训课程情

况、研究情况等。 

主讲教师：李文萱院长在全国、全市、区级层面进行了多次展示交

流，有丰富的教师教育实践案例和经验，每学期作学院工作要点、

总结和承担重大活动的专题报告和动员部署。  

 

助教简介 

（限 300 字以内） 

参照 1 填写，课程开发与教学资质、承担过相关内容的培训课程情

况、研究情况等。 

李红副院长负责学院的院务工作，曾经担任师训部主任，有丰富的

教师培训经验； 

郑桂华，担任学院的工会主席，配合党总支做好教职工的素养提升

工程、文体活动、文明组室等凝心聚力活动。 

课程开发背景 

（限 300 字以内） 

参照 3 填写，实施现状及存在问题、学员培训需求、课程价值等。 

 

本课程主要是从弘扬学院精神，提升师德素养的角度，基于上海市

中小学教师 1+5 专业能力提升的要求，结合学院制度建设的需要，

通过开展读书、讨论、论坛等活动，引领教职工“立师德”，通过开

展多层面对身边的优秀教职工的事迹的挖掘和宣传，引领教职工“铸

师魂”，在深化学院内涵发展和助推区域教育改革的过程中，做好教

师和学生的引路人。 

课程目标 

（限 200 字以内） 

参照 4 填写，源自相关标准，学员现状与需求分析，目标表述符合

ABCD。 

1、明确学院学期工作要点，细化学年学院师德建设方案； 

2、根据教师节、党的十九大、廉洁教育的要求，组织开展集体学习

讨论和网上学习交流，提升教职工的师德素养； 

3、组织教职工开展学院师德建设规范学习、讨论和修订，引导教职

工达成共同的行为准则； 

4、通过集体调研，发现教师在引领区域教师专业发展方面育人的典

型案例； 

5、通过师德论坛，宣传身边的优秀教师在“做好教师引路人”方面

的先进事迹，鼓励教师立德从教，做好引路人。 

 



课程内容架构 

参照 5 填写，概况主要内容（至少章-节-目三级），单元化或模块化，

具有逻辑性（提供逻辑结构图），关注学习活动的设计，充分支持教

师的参与、互动、体验与自建构的学习。 

 

本课程设置  大模块： 

第一模块：专题学习，明确责任 

1、学院学期工作专题报告 

2、教师节和党的十九大精神专题学习 

3、廉政风险防范管理专题学习 

第二模块：参与互动，规范履职 

1、学院师德建设规范学习、讨论和修订 

2、梳理岗位任务的权力事项，找出潜在廉政风险点，制定措施 

第三模块：践诺行动，提升素养 

1、通过集体调研，发现典型的育人事例 

2、开展“贯彻党的十九大精神，做好教师引路人”师德论坛 

3、组织参与汇智论坛、学术节等展示活动或志愿者服务工作 

 

课程实施过程 

参照 6 填写，形式多样化，凸显学员的参与、互动、体验性与建构；课时安排合理，各种培

训活动的密度恰当。  

主题 形式 课时 实施时间 主讲教师 

1、“引领价值、

建构体系、创生

范式、提升品质”

为主题的学院学

期工作要点专题

报告 

教职工大会 2 8/31 李文萱 

2、教育部全国过

教师教育振兴暨

教师队伍建设工

作会议和 2017

年教师节领导讲

话精神学习 

网络学习 2 9/11-22  

3、廉政风险防范

管理专题学习 
教职工大会 1 9/22 封萍 

4、梳理岗位任务

的权力事项，找

出潜在廉政风险

点，制定措施 

个人梳理 2 9/23-10/13  

5、“学院师德建

设规范”（修订

稿）学习讨论 
中心会议 2 10/13 中心主任 

6、汇智论坛 论坛 3 10/24 李文萱 



7、学术节开幕式 集中学习 3 11/8 李文萱 

8、优秀研训员推

介 
论坛 3 11/28 李文萱 

9、学习十九大精

神专题辅导 
教职工大会 2 12/15  

10、“贯彻党的十

九大精神，做好

教师引路人”师

德论坛 

论坛 2 1/5 封萍 

     

     

     

     

课程评价 

 

参照 7 填写，形成性评价与总结性评价结合，形成性评价基于测试，

注重教师的实践反思等，多元主体评价，评价结果的反馈，注重教

师真实情境下的行为表现。 

 

第一模块评价方式：提供书面材料和相关方案。 

第二模块评价方式：提供学院师德建设规范（修订稿）和教职工岗

位廉政风险点和防范措施。 

第三模块评价方式：育人案例、师德论坛报告和学习体会。 

有关说明 

参照 8 填写，课程学习的基本模式、学校一级组织管理、教研组团

队等团队内部的活动形态与相关制度的说明；课程实施所需的资源

及来源说明；其他需要说明的。 

为保障课程的实施，学院在组织实施、会务准备、活动准备、人员

宣传发动方面做到计划在前，注重相关责任人的培训，形成“方案

——实施——评价——反思”的工作链制度。 

 



申请人所在 

单位意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

课程专家小组 

评审意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


