2008学年第二学期师训部阶段工作总结

2009.7

学期已临近尾声，根据教育局和学院的布署，本部门各项工作均按照开学之初制定的方案展开，现将部门工作总结如下——

专项工作：

1．组织三奖评审

按照实施方案，组织实施了2009年“三奖”评审工作，依次完成骏马奖的书面测试、“三奖”的材料评审、“骏马奖”“耕耘奖”的随堂听课、“骏马奖”“耕耘奖”的民主测评和“三奖”入围最终答辩。

2．各级各类骨干教师培养

· 开展高研班研修活动

· 召开了三次高研班会议，和高研班成员沟通了共同体分组要求和个性化方案的制订，推进高研班的工作；

· 参加王苹老师的“高中化学实验研讨活动”，有教师的实验研究交流，也有专家的指导，拉开了高研班学习共同体活动的序幕；

· 组织了况亦军老师“数学解题的知识及能力要素分析”的研讨活动，况老师介绍了项目的构思，和专家进行了探讨，为项目进一步开展开了个好头；

· 再次和部分高研班成员朱萍、方力等老师进行个别研讨，确定课题或项目研究的方向和共同体的组成；

· 推进局学科带头人工作

· 修改完善了学科带头人培养方案；

· 收集并整理岀学科带头人基本信息以及课题情况；

· 为推动学科带头人进行项目研究，与德育室合作开展了西南位育中学《班主任门诊》项目研讨活动，编辑小报一份；

· 开展市二初中与高一小学联合开展的《中小学数学衔接研究》和长乐学校《脑科学开发与应用》研究课题，前期已邀请学科带头人及专家召开过课题起动研讨会、进行两次衔接的听课研讨活动。

· 实施中青年骨干教师培养管理
· 完成中青年骨干教师培养方案修改；
· 中青年骨干教师个人发展信息梳理；
· 中青年骨干教师学科小组各项活动的协调、帮助、指导和统计；
· 课题研究指导：落实课题申报、汇总与统计，开设专题讲座：怎样进行课题研究；
3．高一层次学历进修

· 统筹规划09年徐汇区教师高一层次学历进修方案；

· 初步完成了招生报名工作，逐个进行前期报名与实际就读名单的核对；

· 上海师大、华东师大的考前辅导班业已开始；

· 完成太平洋大学和陶森大学的英语模底考试以及落实前期英语培训；

· 08年高一层次学历报销的收尾工作，收发票和整理银行帐号；
4．校本培训

· 整理、汇总各校校本培训开设的课程以及完成的学分，并将统计结果及时反馈各基层学校；

· 在各校自查的基础上，对2006年以来我区133所学校共开设的443门校本培训课程进行了全面梳理；

· 在全面梳理的基础上，对“十一五”校本培训进行认真思考，总结经验，查找问题，并着手完成了《2006—2008年校本培训调查情况反馈》；

· 做好每月的校本培训课程申报审批工作，认真梳理在校本培训课程申报过程中出现的问题，并在此基础上完成《关于“十一五”校本培训课程申报的补充意见》的撰写；

· 着手修改《徐汇区中小学幼儿园校本培训调研方案》，为九月份的校本培训调研工作做好准备；

5．新教师培训

· 定期组织区层面的课程学习和研训活动，已完成全部6个专题报告和2/3学科小组听课评课活动；

· 组织区统一命题的教育法规测试；

· 维护 “雏凤清声” 新教师培训博客；

· 督促新教师进行个人研修，如制定具体的个人研修计划并挂网、撰写教学反思或教育随笔、完成自读区本教材的读书笔记等；

· 目前正着手进行学员各项作业的统计、批改，筹备结业式；

6．学实活动

· 设计学实活动《教师培训问卷调查表》，组织实施对基层学校教师问卷调查工作，初步完成学实活动“教师队伍建设”课题的调研报告，目前正在进一步修改完善；

· 召开两场关于教师队伍建设、优秀教师成长的校长、专家、骨干教师层面的座谈会；

· 积极参加学习实践科学发展观解放思想讨论会，对“一流队伍，一流研训”的内涵有了更为深切的理解；

7．对外培训

· 进行09年海南省/四川都江堰/青海西宁的校长、骨干教师徐汇挂职跟班培训，截止到5月上旬，已组织了3次专题讲座、7次读书指导、4次课题研究辅导、8次信息技术培训、3次参观访问和1次外出考察；

· 目前对都江堰、西宁校长的培训任务已圆满完成，并为他们汇编出版成果集；

8．组织09年暑期各级各类骨干教师培训

师训部早在6月初就未雨绸缪，精心安排并制订了周详的培训计划和工作进程表，从内容的组织、发言的把关、资料的准备、问卷的设计等方面，每个工作环节都有专人分工落实，培训期间师训部的全体同仁全部到位，大家齐心协力，圆满地完成了培训任务。两天时间里共组织2场专家报告、32人次交流发言、27个分组讨论，教育局4位局长悉数到场参与点评，各位项目负责人也针对学期工作开展情况和下学期工作方向做了专题发言。

常规工作：

1．徐汇区“十一五”干部、教师培训数据库管理平台的管理（核对、登分、归档）；

2．09年03月全国专业技术人员英语职称等级考试培训课程结束(3月29日全国统考，共60学时)；

3．工会小组各项任务及档案材料整理、收集、财产保管等工作；
4．下学期教材的预订和本学期教材的核对、签收、付款；

5．院教学楼教室登记、协调、电子屏提示；

6．负责院油印工作与邮寄工作；

7．提供相关政策咨询；

应急工作：

1．完成市政督导相关教师队伍建设的资料准备工作；

2．协助人事科完成2009年徐汇区特级教师候选人评审工作；

3．为局本轮“教师发展达标校申报”审核提供“继续教育”部分的参考数据；
4．中小学教师读书征文活动总结表彰大会筹备
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