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一、工作思路

主题词： 紧扣“两个聚焦”；

研究“三条规律”；

达成“四项目标”；

提供“五种保障”。

1、以聚焦课改、聚焦课堂为核心
2、以研究教学基本规律、研究教师发展规律、研究学生成长规律为抓手

3、以创建学科高地、提炼基本规范、打造教师梯队、培养学习习惯为目标

4、以教研员自身完善、教研工作的以点带面、分层指导、协作共事和热忱服务为保障

二、主要工作

（一）研究学科教学规律,优化教学质量
1、加强学科建设

（1）推广和提炼学科教学基本规范

09年的暑期培训启动推广《徐汇区小学学科教学基本规范（备课分册）》。以落实《规范》作为学校教研组研修的主要内容之一，以改善教师的行为促进提高课堂教学的有效性。

继续总结、归纳、整理《规范》的第二个环节---上课。09年12月将完成《徐汇区小学学科教学基本规范（上课分册）》一书的编辑，10年1月印刷，2月下发。

  （2）探索德育与智育融合的新机制
   · 以区级各学科研训活动为平台，交流学科德育推进的成功案例。

·协助区学科德育基地校和学科德育基地，积极探索德育与智育融合的新机制。力求在第三届学术节中开展首次研讨活动。（09年11月）

   ·开发和利用社会资源，协助完成区《小学社会实践基地教育方案》（09年12月）
·协助总结小学“一校一品”建设经验，促进小学校园文化建设，形成一批符合小学生成长的活动项目。
   ·继续推广在四年级开设拓展型课程---《世博礼仪（英语）》。

   ·建设区本拓展型课程---《小学生礼仪英语》。09年12月完稿）

  （3）指导学校重点学科建设

继续指导学校做好学校重点学科的建设。各相关教研员深入学校，帮助做好三年校重点学科建设的总结和展示。

2、促进教研增效

（1）扩充区域性教研平台

· 在面对面的区级教研活动中，丰富教研活动形式，提供培训者和受训者的互动平台。

· 利用学科网络平台，建构教师、教研组和区域三个层面的联

动平台，使教师能够通过由输入性学习到实践与反思的过程，提高思想认识和教学能力。

·建构网络教学共享平台。通过数学学科的试运行，完善平台建设，优化使用方法。

   (2)助推校际联合学习共同体

· 帮助各“共同体”制订学习活动方案，参与“共同体”的学习活动，起到引领作用。

· 建构有效教研模式，提出区域学科研究主题，组织系列研讨活动，建议与“共同体”联动的内容与方式。

· 相关学科教研员需要对活动情况开展调研。（10年1月完成）
(3)发挥中心组的引领作用

以“任务驱动”为工作模式，以教学问题为研究主题，组织中心组成员学习、设计、实践、反思。并通过区域性的交流活动，引导和带动各类各级教研活动开展。

(二)研究教师专业发展规律，优化教师队伍

3、开设教师培训课程

(1)“240”培训课程

各学科教研员根据区域内教师的现状，设计并开设各种符合教师需求、符合教学需求的各类课程。09年学度小学教研室各学科至少完成一门4～6学分课程的培训课程。课程的内容可分为：学科知识更新、学科技能习得、教学技能学习等。课程的对象包含：学科教研组长、学科骨干教师、学科专职教师、学科全体教师、全体见习期教师等。

(2)暑期集中培训

各学科教研员根据新学期的课改要求，设计并开设理论学习与实践指导相结合、新教材分析与教学实施辅导相结合的培训。

4、分层辅导教师成长

（1）设点深入

         部门内各学科教研员根据各学科的特点和学校重点建设的学科，选点设为自己深入的点上教研组，以点上的经验和教训来指导区域内各类学科教研组的建设。

（2）重点打造

· 根据上学期区各学科教学评比的结果，各教研员选择2～5名教师作为重点培养的对象，为打造学科高地储备教师。

· 配合区教学指导团培养和打造校级骨干教师队伍。

   （3）分类培养

    ·展示研讨

        提倡以“展示”引领、以“研讨”思变的方式，提供优质资源的共享，激发教师思变的主动性。

--- 继续配合做好区名师工作室、高研班或学科（含德育）基地的各类展示活动。

--- 辅导区级骨干教师参与第三届学术节---课堂教学展示活动。

--- 辅导区级示范教研组参与第三届学术节---校本研训研讨活动。 

--- 指导学校重点建设的学科做好总结、展示交流活动。
    ·比赛交流

        坚持“以训促赛”的工作原则，在组织比赛、辅导参赛的过程中，关注教师学科知识和教学能力的提升。

--- 继续全力以赴地帮助、辅导被选送参加国家级或市中青年教师教学评比。

--- 继续指导教师参与市级新教材课堂教学评。

--- 配合开展两年为一届的区各学科青年教师教学评比，本学年为数学、音乐、美术、信息、探究等六门学科。

--- 组织开展第二届示范、优秀教研组评选
  --- “高一杯”教师教学基本功评比

    ·课题辅助

         继续以协作共事的工作作风、服务教师的工作态度，以课堂教学实践研究为抓手，帮助承担各级课题的教师实施课题研究。

--- 继续关心和帮助承担市青年基金会课题的老师做好结题工作。

--- 关心和帮助有意愿的老师争取获得新一轮市青年基金会课题立项。

--- 继续关心与帮助承担“两个百题”课题的老师完成结题工作。

--- 帮助承担《新课程实施的区域推进策略改进研究》子课题的老师完善课题方案，指导实施。

    ·中心组引领

完善中心组的运行机制。继续沿用了一年为一期的学科中心组机制，再次组建11个学科区中心教研组，为培养区、校骨干教师搭建平台。研究、调整、拓展中心组的活动方式，提高中心组在教师培养上的效率和学科引领上的作用。

(三)研究学生成长规律，优化成长环境

5、注重学习习惯培养

（1）落实学科学习习惯培养条例

继续经过实践，反思、调整小学各学科、各阶段学习习惯培养条例（参考），重视对学习习惯培养策略的研究，积累成功案例。并在徐汇区小学学科教学基本规范（上课分册）》的编制中给予重点关注。

（2）实施“学习准备期”

继续在一年级以区本《活动方案设计---小学学习准备期》

为指导，推荐各学科“学习准备期”的成功案例，有效落实 “学习准备期”。

  (3）落实“眼保健”主题学习

继续在一年级实施 “学习准备期”综合学科的“眼保健”主题学习，在二年级实行跟踪调研，帮助学生养成良好的眼保健行为习惯。

  （4）推进《世博礼仪英语》学习
继续在四年级拓展型课程中使用《世博礼仪英语》教材。

以学科中心组引领，制订与牛津教材整合的教学方案，提升《世博礼仪英语》学习的效度。

6、探究“减负”的有效途径  

   （1）研究学习过程的设计

继续通过对课堂教学规律的研究，以教学规范“上课”环

节为抓手，充分调动学生学习主动性，合理设置学习过程的坡度。

   （2）研究课后作业的设计

      继续通过对课堂教学规律的研究，以教学规范“作业”环节为抓手，寻求处理课后作业质和量的关系、长期和短期的关系、一致和分层的关系的策略、方法与途径。

7、完成五年级学业水平诊断

继续与区招考中心、院评估中心合作，做好五年级全体学生学业水平诊断的命题、阅卷、分析、反馈等工作。

8、组织开展学生竞赛活动

协助局相关部门完成“逸夫杯”小学生能力展评。
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