徐汇区教师进修学院文明组室检查评分表

           组室                           年  月  日

	内容
	检      查      内      容
	分值
	自评
	测评

	认形

真成

学氛

习围

20分
	1）全组同志能认真参加学院组织的学习，出勤率高。
	8
	
	

	
	2）组室有学习计划，能按学习计划实施。
	6
	
	

	
	3）学习工作有成效，组室内形成争先创优良好氛围。
	6
	
	

	热服

爱务

教基

育层

20分
	1）各项工作体现德育工作要求，做到敬业、爱业、乐业。
	4
	
	

	
	2）不收取工作职责范围内的业务指导费和实物。
	4
	
	

	
	3）尊重他人，说话和气，不说不负责任、不利于工作的话。
	4
	
	

	
	4）热情接待基层学校来访者，执行首问责任制。
	4
	
	

	
	5）有平等、尊重、客观、公正的学术态度和行为。
	4
	
	

	开提

拓高

创能

新力

20分
	1）积极开展读书活动，有心得，有记录。
	6
	
	

	
	2）积极参加教科研活动并能撰写论文或科研报告。
	6
	
	

	
	3）积极参加各种进修，不断提高业务能力。
	8
	
	

	团文

结明

协礼

作貌

20分
	1）组室内环境洁、齐、美；关心离退休老同志。
	5
	
	

	
	2）同志间相互团结、相互支持和合作，有实例。
	5
	
	

	
	3）与兄弟组室团结协作，有全局观念，有实例。
	5
	
	

	
	4）积极参加区、院组织的各项活动。
	5
	
	

	制措

度施

健落

全实

20分
	1）有结合组室实际的争创文明组室规划或公约。
	5
	
	

	
	2）组室有各项管理制度（如计划、值日、检查制度等），服务规范。
	5
	
	

	
	3）有一个能反映本组教工意见、要求和希望，并配合学校做好教工思想工作的组室核心（由部门领导、学科组长、工会小组长和骨干教师等组成。）
	5
	
	

	
	4）教代会代表参政议政参与学校民主管理的情况记录。
	5
	
	

	班组特色工作（或显著进步的方面）：


	10
	
	

	合计
	
	
	
	


