倡导健康活动，提高教工的幸福指数

徐汇区教师进修学院工会 

有人把教师比作辛勤耕耘的园丁，有人把教师比作燃烧自己照亮他人的蜡烛，这些都说明了教师这个职业的光荣与伟大。可是谁来关注他们的健康呢？
一、问题的提出

前几年，我院教工体检的结果令人不容乐观，总体健康水平呈逐年下降趋势，每次体检都能检出严重病症。造成这种状况的原因是多方面的：有年龄增长体质下降的因素，有生活节奏快家庭负担重的因素，有工作心理压力大的因素，也有对自己的健康关注不够的因素。健康是安身立命之本，是建功立业之基，也是我院能否实现人才可持续发展的关键之一。如何增进教工的健康，已经成了摆在我们面前不容忽视的问题。院工会经过研究和思考，提出以下的几点想法：

1、工会建议

建议一：学院设立每月一天的“放松、锻炼日”，让教工在这一天放下手中的工作，轻松愉快地释放心情，投入体育锻炼，使教工身心得到充分的调节；

建议二：院领导增加对教工体育活动的经费投入（增加行政投入）；

建议三：在校园里设置一些健身器材（乒乓台、跑步机等）；

建议四：恢复教工休息室和健身活动室，使教工有较好的休息与健身的场所。

2、工作调整

工会将有计划地组织教工参加户外健身活动，如定向运动、划船、游泳、打羽毛球、跳绳等，吸引广大教工参加；同时在学院开展乒乓团体赛和乒乓个人赛等。院工会设立“活动日”，将安排、组织好每一次的教工“活动日”的活动。

工会把参加健身活动和创建无烟办公室列入班组精神文明创建计划，定期评选体锻积极分子，请他们交流健身经验并给予奖励。

3、工会倡议
工会向全院教工倡议：“为了您和家庭的幸福，增强自我保健意识，自觉参加健身运动！”提倡每位教工都自定一个健身项目，因人而宜，贵在坚持；提倡我院的每一个办公室都成为无烟办公室。愿每位教工都拥有健康的体魄和快乐的心情！

二、全面实施《教工健康计划》
2005年3月学院工会在党总支和行政的支持下，正式推出《教工健康计划》，学院在时间、经费上给予保证，工会负责具体的组织实施，部门和教工积极支持并参与。力争坚持数年，逐步使我院教工增强健康意识，提高身体素质。实施措施如下：
1、 完善学院医疗保障机制，组织教工参加各种医疗保障计划。
学院参加了区总工会为每位教职工投的保险，有在职教工特种重病医疗保险、女职工特种重病医疗保险（2007－2009年），费用有区总工会支出。我院自发参加的区总工会保险：在职职工住院医疗保险（50元/人/年）。

我院还根据在职教工年龄偏大，身体状况较差的情况，使医疗得到进一步的保障，为每位教职工投了商业保险，如中国平安住院安心保险（50元/人/年）。还有中国人寿门急诊医疗保险（1353元/人/08年），医药费报销90％，已连续参加了三年（06年3月－09年3月）。
2、 组织好教工每年的体检，在体检项目上接近教工个性化需求。
学院工会认真组织全体教工每年进行一次体检和组织女教工一次妇科检查，体检结果记录在个人的健康档案中，使每位教工对自己的身体状况包括变化过程有一个清晰的了解，尽可能做到早期预防，早期诊断、早期治疗。
3、组织户外活动，促进身心健康，增强体质。

每学年工会组织教工户外健身和休闲活动，05－08年，参观上海F1赛车场；大众帕萨特生产流水线；游览嘉定古漪园；闵行体育公园放飞风筝和自行车比赛；参观并乘坐磁悬浮列车，领略上海高科技发展的成果；登游轮欣赏浦江两岸的美丽夜景；萧山二日游活动、浙江东阳二日游活动，昆山二日游等，尽情享受自然，释放心情，增进友谊，感受和谐气氛。
4、开展 “活动日”活动，丰富教工文娱生活。

每月最后一周的周五为院“活动日”，由院工会组织活动。活动内容：有卡拉OK、棋牌、影视观赏，体育活动等。

每周五下午3点半以后工会组织安排沙龙活动，有教工交谊舞、卡拉OK、教工摄影展、沙龙讲座等。
平时教工可以到健身活动室参加体育锻炼，在1号楼一楼安置了台球桌、乒乓台、健身器材，满足教工平时锻炼需求；

工会定时组织教工男女乒乓球团体赛和个人赛，通过比赛涌现出一批乒乓球健将，为日后组建学院乒乓球队奠定了基础。
以工会小组或部门为单位，落实教工人人都制定一项适合自己的体锻项目，并督促其持之以恒。
5、建立教工体锻激励机制。
每年年末，学院工会评选体锻积极分子，请他们交流健身经验并给予奖励。鼓励更多的人参与其中。评选要求是我院在职教工参加区教育工会以上的体育比赛、参加学院工会组织的体育比赛获得奖项的、坚持某一项体锻项目三个月以上的均可被评为学院体锻积极分子。

三、实施《教工健康计划》喜获丰收
我院制定并组织实施的《教工健康计划》已整整四年了，通过四年的实践，该计划日臻成熟，操作更加有序而规范，广大教工的健康意识、健身的主动性和对疾病早期预防的能力都有所提高，“关注健康人的健康”已深入人心。对缓解教工精神压力、促进身心健康、增强体质，起到了积极的作用，收到了良好的效果。

自从院工会组织每月一日的“活动日”后，就成为全院教工最热闹的一天。放下工作，放松心情，唱唱歌，打打球，一日的缓释，使大家有了百倍的精力去工作，同时也增进了同事之间的友谊，感受到了学院和谐的大家庭气氛。

随着院内教工健康计划的全面实施,教工体锻热情空前高涨。乒乓擂台赛天天有，通过比赛不仅涌现出一批乒乓健将，而且还带动了一些平时不爱运动的同志共同参与进来。学院二个乒乓桌已远远不能满足教工的需求，在今年1月学院又增添的了一个优质的乒乓桌。

自学院健康计划的实施后，教工中大多数人制定一项适合自己的体锻项目，并坚持至今。如有院办和信息中心发起的每周三下班后借中国中学体育场所（上学期借南洋中学）打羽毛球，现在参与的人越来越多。

每年年末工会评选体锻积极分子，学院有半数以上教职工被评为体锻积极分子。

健康计划实施一年后，工会组织教工到“期波特大酒店”的体育休闲中心进行体能测试。经过测试，大部分教工在通过锻炼后体能方面都有所提高。一位原来是长病假的同志说，她的各项指标都达到标准值，正是她坚持游泳的结果。

广大教工对学院采取的关注教工健康，给予了高度评价，一些教师纷纷写来参加“活动日”的感想和坚持体锻的心得体会：

苗蓬：教院把目光投入到这一领域，组织大家进行体育活动、休闲活动，设立“教工活动日”等，给我们这些没有正常生活规律的人、精神压力大的人提了个醒、创设了条件。……活动拉近部门之间、教工之间彼此的心理距离，其所产生的情感效能是用经费换不来的，而这也是一个单位生命活力的具体内容。

陆海霞：快乐的活动日，给我们大家带来了每天的快乐！
蔡文卿：感谢工会为我提供的机会，使我运动着，健康着，快乐着。

何英俊：感谢学院工会对我们爱舞一族的支持，每月都组织舞会，让我借“舞”交友，借“乐”练身，使我在繁忙的工作之余，愉悦了身心，享受着体锻和舞蹈带给我的无穷乐趣。
方敏：健身已成为我的生活习惯，因为健身再加上健康饮食绝对能打造出健康生活！
林海鲤：健身就像吃饭、睡觉一样。生命在于运动，这不应该仅仅是一个口号。实践证明，运动健身的好处是很多的，最基本的认识，它不仅能增强我们的心脏功能，而且能增强机体免疫力，令人保持旺盛的精力，更好地工作和学习。
江慧芳：整天面对电脑屏幕，时间长了，眼睛酸痛、颈椎不适，最严重的是长期坐着工作，缺乏运动，还很容易变胖。因此，我觉得加强体育锻炼，适当参加体育运动，不仅有利于自身健康，而且也能保证工作的高质量、高效率。
陈永明：坚持适度的体育锻炼给我带来了健康！我要坚持下去，做一个健康人。

蔡菊玲：锻炼需要有毅力，不管条件和体力变化多大，自己坚持锻炼的习惯始终未变。
从教师们的体会中可以看出我院教工体锻意识普遍增强，体锻积极分子队伍逐年扩大，教工身体素质也有了明显提高。在教工们收获健康，收获喜悦的同时，学院和教工家庭也收获了和谐。教师有了健康的体魄，徐汇教育才有可持续发展的保障。
愿每位教工都拥有健康的体魄和快乐的心情！

作者：吴佩丽

2009年1月

PAGE  
5

