关于“学科育人价值研究”案例征集

各位老师：

大家好！

根据《劳动技术学科育人价值研究方案》，将向广大劳技教师征集学科育人方面的教学案例，借此挖掘劳技学科育人成功经验，提炼实现育人价值的途径和方法。希望您组织本区的劳技教师积极准备，2011年5月进行的网络教研时能够踊跃参与投稿，我们对有价值的案例将收集到“学科育人价值”项目中。
一、案例编写指导思想
1.体现劳动技术学科的特征，以学科育人为核心；
2.体现课标要求和教材内容，具有研究和推广价值；
3.体现学生的主体地位，具有典型性和真实性。
二、案例的体例格式
1、案例标题
----区县、单位、姓名
2、背景介绍

3、案例描述

4、案例分析

5、反思研究
三、案例编写要求

1、主题鲜明：涉及学科育人的核心理念、常见问题、困扰事件等。处理方式可用事件定标题，也可用主题定标题。

2．背景交待：说明故事发生的时间、地点、人物、事件的起因或条件等。同时还要包括所涉及的教材或技术项目等。
3．案例描述：可以是一个过程也可以是一个片段，应来源于教师真实的教学问题、事件或经验，具体情节可作适当调整，紧扣主题并凸显讨论的焦点。

4．案例分析：对案例中出现的问题、过程、步骤，以及挫折或成效等进行分析。
5．反思研究：对自己解决问题的心路历程进行反思，梳理自己相关经验和教训。
四、案例内容所涉及范围（供参考）：
    说明：“学科育人价值”包含了两个方面，一方面包含了传统的“两纲教育”内容，另一方面也包括了学科本体的育人价值。
    1．如何在劳动技术学科教学中开展两纲教育；
2．怎样在学科知识和技术运用中体现育人价值；（包括技术的理解和应用、知识的综合运用能力、操作的规范性、工艺的合理性等育人价值）

3．教学资源的选择与育人的关系；（包括技术项目的选择、材料的选择与合理使用、项目的拓展等内容）
4．学科特征的课堂教学与育人的关系；（包括合作能力的培养、探究能力的培养、创新设计能力培养、生成性问题的解决、信息技术处理等）

5．如何有效评价促进学生的发展；（包括发展性评价、多元评价方式、关注学生的差异、作品的展示交流方法等）
6．教师学科素养的提升和学科育人能力的关系。
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