徐汇区教育学院教职工

2017学年第一学期学期考核暨2017年年度考核工作安排
根据《2009年徐汇区教育系统事业单位工作人员年度考核实施意见》（徐教人〔2009〕13号）（附件一）和《徐汇区教师进修学院绩效工资实施方案（修订稿）》（十届三次教代会通过）的有关规定，特制定本工作安排。

一、考核对象、组织领导

1、考核对象：在编、在岗的教职工。

2、组织领导：学院成立考核领导小组和工作小组负责考核工作。
二、考核内容和等第

1、内容：包括“师德师风、岗位履职、工作实绩”三个方面。
2、等第：考核结果分为优秀、合格、不合格三档，其中学期考核“优秀”人数占参加考核总人数的30%，年度考核“优秀”人数占参加考核总人数的15%。
有下列情形之一者，其考核结果确定为不合格：

（1）违反《中小学教师职业道德规范》要求； 

（2）擅自脱离工作岗位，延误正常工作；

（3）履行职责不到位，出现严重工作失误或重大安全责任事故；

（4）有其他严重违反法律法规、严重损害教师形象和学院声誉的行为。

三、考核办法
（一）考核评价标准：见中层干部、研训员、职工评分表
说明：
1、下基层教育教学跟岗实践教师的考核分为学院和基层学校两部分组成，基层学校提供其在学校在岗工作情况和鉴定意见，考核等第由学院确定。
2、教职工本年度工作超过半年的，参加考核并评定等次；其中，7月1日后录用的人员，由原单位提供有关情况，现所在单位予以考核并确定等次。
（二）考核程序和时间安排
（1）2017年12月8日（周五）    

行政会预通知考核工作，网上下发预通知及年度考核相关表格。

（2）2017年12月9日-17日   

完成个人《岗位任务书完成小结表》及《年度考核登记表》填写，
完成教职工成长档案平台的材料上传。
（3）2017年12月14日

下发考核工作安排。
（4）2017年12月18日

上午10:45 中层干部会议，布置考核工作。
（5）2017年12月18日-21日

考核小组进行考评。
（6）2017年12月22日（周五）

◆上午8:45，中心交流评议。

     ◆下午13:00，中层干部交流互评。

（7）2017年12月22日-26日

考核领导小组审议考核结果。

（8）2017年12月27日-29日

公示考核优秀人员名单。

（8）2017年12月29日

学院将《事业单位工作人员年度考核汇总表》书面稿交局人事科，同时对符合行政奖励条件的工作人员提出奖励申报，完成申报材料，填写《行政奖励审批表》，书面表一式二份和电子版报教育局人事科。

（9）2018年1月5日前  

学院将《年度考核登记表》等材料归档完毕。

                                          徐汇区教育学院

                                          2017年12月14日
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