学科组活动计划暨学科组长招聘通知
一、学科分组活动背景

本年度新教师培训的主要对象为2011年招聘到我区中小学、幼儿园担任教育教学工作的高等或中等学校应届毕业生，约有300人左右。学校和学科分布广泛，但不均衡。

本年度新教师的培训内容依据当前教育教学实际和新教师需求设置，采取“公共课程＋学科课程”的模式。其中，公共课程包括3个模块；学科课程包括1个模块。具体设计如下图所示。



学科分组活动就是对应“学科课程与教材教法”（专业课程模块）而设计的。

二、学科分组活动内容

培训要求各学科组至少开展三次分组活动。以下对两项活动进行简要说明。

其中一次为新教师“开课——听课——评课”活动，形式为组内1－2名新教师开课，全体新教师听课观课，教研员评课；新教师在观摩组内同伴的公开课之后完成评课稿一份。

另一次分组活动是结合本次新教师培训的作业而设置的“作业交流活动”。针对新教师提交的课例和课例分析，教研员或资深教师进行点评，从而使新教师在学科教学设计和教学规范等方面获得成长。

还有一次是师德与育德能力专题学习，各组结合自学师德标兵石秋杰的先进事迹，集中交流在师德与育德能力提升方面所获得的心得体会。

组长也可以在和组内各位老师交流讨论的基础上适当增加其他有助于新教师发展的教学研讨活动。

三、组长招聘事宜
历年新教师培训的实践表明，组长在学科组活动中发挥着至关重要的作用。组长的选拔采取自行申报和学校推荐相结合的办法，统筹考虑确定人选。组长的职责主要有：1.学科组活动的设计、组织和总结；

2.与教研员、班主任、组内老师之间的联络和交流。
担任组长的条件：1.追求上进，责任心强；

2.组织能力强，有思想善行动；

3.有良好的沟通能力。

学科组分配初步安排如下，大学科组人数在20人左右，一般组人数约10名左右。预招一般学科组组长1名，大学科组组长2名。
	序号
	学 科 及 人 数

	1
	中学语文17人

	2
	中学数学18人

	3
	中学物理10人

	4
	中学英语23人

	5
	中学化学、生物9人

	6
	中学政治、地理、历史14人

	7
	小学语文21

	8
	小学数学19

	9
	小学英语15

	10
	中小学体育19

	11
	中小学美术15

	12
	中小学信息技术、科学、自然6人

	13
	中小学音乐5人

	14
	幼教一组（乌南、襄一、市级机关、蓓蕾、卫生局、新苑）16人

	15
	幼教二组（宛南、龙山、枫林、平江、康乐托儿所、胡姬港湾、鲁浦、枫叶交响、新宜）15人

	16
	幼教三组（紫薇、益思、漕新、望德、东兰、康乐一幼、樱花园、长海、上师大、漕河泾、杜鹃园、美智儿）15人

	17
	幼教四组（科技、长一、长二、楼园、华建、金贝贝、凯琴数码）20人

	18
	幼教五组（上海、位育、果果、徐浦、星辰、小蜻蜓、小红花、东泉大地）19人


四、联系方式
有意向担任学科组组长的老师请填写附件中的“组长申请表”，在2012年4月5日之前，通过消息收发发送给师训部。

消息收发路径：发消息——添加人员——徐汇区教育局——教师进修学院——教师培训部——李红
	应聘职位
	

	姓名
	
	所在单位
	

	任教学科
	
	政治面貌
	

	毕业学校及专业
	
	联系电话
	

	特长及爱好
	


新教师培训班学科组长申请表

公共课程


教育法律法规和区情政策


师德修养和育德能力


教育教学基本规范





新教师培训课程





专业课程


学科课程与教材教法








