2011学年度徐汇区新教师区本培训实施方案
新教师是教师队伍的新生力量和骨干教师的后备军。为贯彻落实《教育部关于大力加强中小学教师培训工作的意见》（教师〔2011〕1号）、《上海市“十二五”中小学、幼儿园教师培训工作实施意见(试行)》（沪教委人〔2011〕35号）、《徐汇区教育系统教师队伍建设“十二五”规划》以及《徐汇区教育系统“十二五”教师培训工作实施意见》和《徐汇区“十二五”教师培训课程与学分管理办法》（徐教〔2011〕33号）精神，扎实做好新教师培训工作，夯实教师队伍培训的基础环节，特制定本方案。

一、指导思想

遵循新教师的成长规律，着眼于新教师的专业化发展，以加强教师职业道德和新课程理念建设为核心、以加强理论学习和教学实践为重要手段、以提高新教师综合素质为总体目标，整合研训资源、优化研训内容、创新研训模式，扎实高效地开展新教师的培训工作，使新教师正确认识与适应教师角色，形成良好的教育教学行为规范，尽快胜任教师职初工作，有效促进新教师的专业发展，整体提高新教师教书育人的能力。
二、培训目标

1、提高新教师思想政治修养和师德修养水平，增强新教师热爱学生、热爱教育事业和为人师表的自觉性。

2、促使新教师掌握教育教学常规、所教学科的教学技能以及基本的班级管理技能，尽快适应教育教学工作。

3、引导新教师规划职业生涯，激活新教师自主学习与主动反思的内在需求，促使新教师形成自我完善的意识，培养自我提升的能力。

三、培训对象

凡新招聘到我区中小学、幼儿园担任一线教育教学工作的师范院校或其他高等院校相关专业毕业生，以及由其他工作改任中小学、幼儿园教育教学工作的教师，均需参加120学时的以提升教育教学实践能力为主的新教师培训。
四、培训内容

新教师必须参加区组织的系列培训。培训依据当前教育教学实际和新教师需求设置，采取“公共课程＋学科课程”的模式。其中，公共课程包括3个模块；学科课程包括1个模块。具体设计如下图所示。
各课程模块的目标和内容简介

教育法律法规和区情政策：了解区域教育概况和教育发展思路，认识教育改革及教育发展的新形势；学习《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国教师法》、《中华人民共和国义务教育法》、《教师职业道德规范》、《未成年人保护法》等法规政策，了解从教的基本要求和行为规范；

师德修养与育德能力：接受师德与育德能力培训，强化职业意识，树立热爱教育事业、热爱学生的感情。

教育教学基本规范：了解中小学、幼儿园课程教材改革趋势和实施素质教育的要求,初步掌握教育教学常规，学习班级管理的方法与技能，强化教师的专业意识。

学科课程与教材教法：了解所教学科的课程结构与教材体系，把握教学的重点和难点，熟悉教材处理和教案设计的基本流程，懂得教学方法在教学实践中的有效运用，尽快适应教育教学工作，提高教师的专业水平。

五、培训要求

新教师应切实按照要求参加区本培训的课程学习和研训活动，并完成相应的学习任务。
1、按时认真参加集中培训活动，原则上不予请假，因事、因病缺课应有请假单，单位盖章证明。迟到、早退累计三次作为缺勤一次处理，缺勤最多不超过总课时的1/4，否则将无法结业。
2、参加并通过区统一命题的教师素质书面测试（闭卷）。
3、每位新教师以各自的校内转正汇报课为课例，完成下列任务：
①提交课例：完成该课例的教学设计说明、教学设计（教案）和教后反思，字数不少于1500字；

②分析课例：在自读区本教材《教学规范——从这里开始》以及《若干建议——规范课堂教学和提高课堂效益》等基础上，以自己感受最深的一点为切入点，深度分析课例，撰写成文，字数不少于800字。
4、按时参加学科组的各项分组研修活动，至少观摩组内同伴的公开课1节，完成评课稿一份。

5、撰写一份教师三年专业发展规划。
六、保障机制

1、提供平台

为保障培训信息畅通传递，在徐汇教育信息网首页“教师在线”栏目下的“师训信息”中及时发布培训公告、培训信息、培训资源等内容，供新教师及时了解培训进程和培训安排。

2、组织考核

师训部在培训结束前组织考评活动。考评依据出勤记录、测试成绩以及各项作业完成情况等项目进行，经考核达到标准的发给结业证书并作为转正定级的必要条件之一，并按照一定的比例评选优秀学员颁发荣誉证书，以资鼓励。考核不合格的教师，应参加下一期的培训，直至合格为止。
徐汇区教师进修学院师训部
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2011学年度新教师培训时间安排表
	时 间
	活动主题
	主讲人
	形式
	地点

	3/24（周六）

下午1：30
	开学典礼/
	
	报告
	教院

	
	报告1：教师专业发展的路向与行动
	张才龙
	
	

	3/31（周六）

下午1：30
	心灵的净化与升华——师德标兵石秋杰
	
	自学
	

	4/7（周六）

下午1：30
	报告2：教育教学法律法规及政策解读
	王以权
	报告
	徐汇中学

	4/14（周六）

下午1：30
	报告3：教学规范和教学经验
	中学：吕宝兴
	报告
	位育中学

	
	
	小学：汪耀鸿
	
	汇师小学

	
	
	学前：郑  艺
	
	宛南幼儿园

	4/21（周六）

下午1：30
	报告4：徐汇区区情和教育发展概况
	庄小凤
	报告
	南模中学

	5/5（周六）

下午1：30
	报告5：班级工作与育德体验
	中小：黄静华
	报告
	教院附中

	
	
	学前：高一敏
	
	科技幼儿园

	5/8（周二）

下午2：00
	教育法律法规测试
	
	闭卷
	教院

	5/12（周六）

下午1：30
	报告6：提升职初教师心理调适能力
	张建国
	报告
	世外小学

	5/19（周六）

下午1：30
	结业典礼
	
	
	教院

	备注：4/1——5/7期间各学科组择期开展2次分组研修活动，其中一次为新教师“开课——听课——评课”活动，一次是“作业交流活动”，还有一次是师德与育德能力专题学习，具体时间组内通知。
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