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徐汇区“十三五”中小学、幼儿园教师培训 

学分管理办法 

 

为了加强对我区教师培训工作的管理，推动教师培训工作深入开

展，根据《徐汇区“十三五”中小学、幼儿园教师培训工作实施办法》，

结合我区实际，特制定本办法。  

一、适用对象 

徐汇区各级各类学校（幼儿园、小学、初中、高中、特殊教育学

校及校外机构等）2020年 12月 31日之后退休的在编在岗教师。 

二、学分要求 

1. 每位教师在五年内累计培训不少于３６学分。学分配比如下: 

 类别 

 

层级 

师德与素养课程 

12学分 

知识与技能课程 

14学分 

实践与体验课程 

10学分 

中、小学校 
非中、

小学校 
中、小学校 

非中、小学

校 
中、小学校 非中、小学校 

市级

课程 
2学分 

4学分 

含信息技术应用能力提升通

识课程培训 1学分 

／ ／ 

区级

课程 

2学分 

含育德能力提

升培训 1学分、 

心理辅导能力

提升培训 1学

分 

2学分 

10学分 

含信息技术应

用能力提升专

业课程培训 3

学分、本体性知

识培训 1学分 

10学分 

含信息技术

应用能力提

升专业课程

培训 3学分 

校级

课程 

8学分 

含育德能力提

升培训 1学分 

8学分 

 
／ 

10学分 

含信息技术应用能力提升

实践应用课程培训 1学分、

作业命题能力提升培训

0.5学分、 

实验（实践）能力提升培

训 0.5学分 

10学分 

含信息技术

应用能力提

升实践应用

课程培训 1

学分 

 

注：①2017 年上海市教委实施“中小学教师专业（专项）能力提升计划”，要求全市各中小学开展育

德能力、本体性知识、作业命题、实验（实践）、信息技术、心理辅导等各项能力培训，并纳入“十三五”
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教师三级培训学分，其中信息技术专项培训即是中小学（幼儿园）教师信息技术应用能力提升工程项目。

具体要求见《徐汇区中小学教师专业（专项）能力提升计划》。 

②非中、小学校指幼儿园、特殊教育学校及校外机构等。 

2.充分发挥教师专业发展学校自培功能,上海市教师专业发展学

校的教师五年内参加市、区级学习 6 学分，参加校本研修 30 学分，

学分配比如下： 

    类别 

 

层级 

师德与素养课程 

12学分 

知识与技能课程 

4学分 

实践与体验课程 

20学分 

中、小学校 
非中、小

学校 

中、小学

校 

非中、小

学校 
中、小学校 非中、小学校 

市级 

课程 
／ 

2学分 

 

含信息技术应用能

力提升通识课程培

训 1学分 

／ ／ 

区级 

课程 

2学分 

含育德能力提升

培训 1学分、心

理辅导能力提升

培训 1学分 

含信息技术应用能

力提升专业课程培

训 3学分 

校级 

课程 

10学分 

含育德能力提升

培训 1学分 

10学分 ／ 

20学分 

含信息技术应用能力

实践应用课程培训 1学

分、本体性知识提升培

训 0.5学分、作业命题

能力提升培训 0.5学

分、 

实验（实践）能力提升

培训 0.5学分 

20学分 

含信息技术应用能力

实践应用课程培训 1

学分 

注：①2017 年上海市教委实施“中小学教师专业（专项）能力提升计划”，要求全市各中小学开展育

德能力、本体性知识、作业命题、实验（实践）、信息技术、心理辅导等各项能力培训，并纳入“十三五”

教师三级培训学分，其中信息技术专项培训即是中小学（幼儿园）教师信息技术应用能力提升工程项目。

具体要求见《徐汇区中小学教师专业（专项）能力提升计划》。 

②非中、小学校指除中学、小学学段以外的上海市教师专业发展学校。 

3.满足教师个性化培训需求,每位教师五年内修满 4 学分的自主

研修学分，其中区级学分 3学分、校级学分 1学分，计入在职教师岗

位培训学分总量。上海市教师专业发展学校的教师其自主研修学分全

部纳入校级学分。 
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4.新任教师须参加“上海市见习教师规范化培训”不少于 12学分。 

5.班主任教师五年内须参加专题培训不少于 3 学分，纳入区级学

分，计入在职教师岗位培训学分总量。 

6.教师培训者每年参加专题研修不少于 7 学分，纳入市级和区级

学分，计入在职教师岗位培训学分总量。 

7.高级教师五年内在完成 36学分基础上，须增加以教育研究、引

领辐射为主的个性化自主研修 18学分，完成不少于 18学分。其中带

教指导、课程开发、课题研究等不少于 14学分。 

8.新任校（园）长或拟任校（园）长须参加任职资格培训不少于

30 学分，在任校（园）长五年内完成 不少于 36 学分的全员培训，

其中参加脱产培训不少于 18学分。 

9.中小学、幼儿园中层干部（包括青年后备干部）须参加岗位技

能培训，五年内不少于 9学分，纳入区级学分，计入在职教师岗位培

训学分总量。 

10.区教师进修学院院长，五年内参加市级研修不少于 10 学分，

计入在职教师岗位培训学分总量。 

11.2016 年以后获评聘高级教师职称的教师，逐年递减自主研修

学分；2016 年以后进入教育系统的新教师，逐年递减培训学分。上

述两类教师的研修学分具体见《徐汇区“十三五”教师培训学分折算

与冲抵实施细则》。 

三、学分折算 

1.师德与素养课程、知识与技能课程，45 分钟为 1 学时，4 学时
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（半天）为计量单位，分为 4 学时、8 学时、12 学时、16 学时等，

原则上每 10学时为 1学分。 

2.实践体验课程，原则上以一学期不少于 10次，每次不少于 2小

时折算为 1 学分（其中讲座占有的比例不能超过 10%）。不能用其他

类课程的学分冲抵，离岗学习者除外。 

3.教师跨区域、跨系统、个性化学习的学分折算具体见《徐汇区

“十三五”教师培训学分折算与冲抵实施细则》。 

4.高级教师参加以教育研究、辐射引领为主要内容的个性化自主

研修学分折算具体见《徐汇区“十三五”高级教师专题研修（18 学

分）实施方案》。 

5.校（园）长任职资格培训与在职培训的学分折算具体见《徐汇

区教育系统“十三五”干部实施意见》。 

6.优秀教师、校长开发培训课程的按照不同培训级别、实际授课

容量折算相应培训模块的学分。 

四、学分冲抵     

1.教育部及教育部认可的相关单位组织实施的国家级培训项目、

上海市教师专业发展工程领导小组办公室组织实施及委托有关机构

或单位开展的市级专项培训项目，可冲抵市级培训学分。 

2.市级培训学分可以冲抵区级培训学分，区级学分不可以冲抵市

级学分；市、区级培训学分不可以冲抵校本研修学分。 

3.校长培训学分可以冲抵教师培训学分；教师培训学分不可以冲

抵校长培训学分。 
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4.高一层次学历进修，凭毕业证书或学历证书（2016年 1月—2020

年 12月），可冲抵师德与素养、知识与技能两大类课程的学分。除学

历进修外，各课程类别的学分不相互冲抵。 

5.凡参加区级研修基地学习、区级专题研修活动、开发区级培训

课程或授课以及参加区级个性化选学等，均可根据《徐汇区“十三五”

教师培训学分折算与冲抵实施细则》冲抵相应学分，并报上海市专业

发展工程领导小组办公室备案。 

五、学分应用 

1.严格落实教师培训学分作为教师资格定期注册必备条件，每个

注册有效期内，教师须完成规定的学分，方能注册合格。 

2.将教师学分作为教师职务（职称）评聘、绩效考核、评优评先

的必备条件。 

3.教师培训学分管理纳入学校办学水平评估、校长考评等工作。 

4.将校（园）长完成培训学分和培训考核情况作为校（园）长考

核、任用、晋级的必备条件和重要依据。 

六、学分管理 

1.落实教师培训学分管理职责。 

健全“市级指导、区级负责、学校落实、教师自主”的培训学分

管理运行机制，落实市、区、校三级教师 培训学分管理职责。教师

本人是培训学分管理的主体，学校要指定专人负责教师培训工作，科

学规范地开展教师培训学分管理。区教师进修学院负责全区教师的区

级学分管理，制定全区教师各类学校、不同层次教师的市级、区级、
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校级学分的管理实施细则。 

2.严格教师培训学分审核认定。 

由区教师进修学院师训部制定教师培训学分审核认定办法，按照

课程申报人申报—单位审核—区级认定的流程进一步规范培训学分

审核认定程序，每学年 3月、9月两次组织对培训学分进行认定，并

将结果及时反馈各单位。建立教师培训档案，记录教师所学课程、学

习成效和学时学分等关键信息，按年度进修审核，并将结果反馈市级

和教师所在学校，学校按照学分审核认定办法定期申报教师培训学分。 

3.推进教师培训学分信息化管理。依托学分银行体系, 为每位教

师建立培训电子档案，推进教师培训选学、学分审核认定、学分转换

和学分应用等全过程的信息化管理，实现培训学分申报、审核、认定、

查询一站式服务。 

4.建立教师培训学分监测与通报机制，分级落实监测任务。各校

每学年 12 月完成市、区、校三级学分数据的统计与上报工作，区教

师进修学院师训部适时发布周期监测报告。 

七、课程申报与学分认定具体流程 

  

培训课程继续实施课程申报审批制度。每学年 3月、9月两次组

织申报区、校两级培训课程和学分认定工作。具体流程如下： 

申报审批流程 第一学期 第二学期 具 体 要 求 

师训部下发通

知、开放平台 
8月底 2月底 

申报人根据《年度课程开发指南》，填写《课

程申报表》 

申报课程平台 

上传 

9月 1日— 

9月 10日 

3月 1日— 

3月 10日 
9月 11 日、3月 11日平台关闭。 

课程审批 
9月 20日 

之前 

3月 20日 

之前 

课程评审专家组根据《培训课程评审标准》

对申报课程进行审批。 
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课程修改、上传 
审批结果公示一周之内完

成修改和再上传。 

“修改再议”课程根据专家审批意见进行修

改。 

开班报名 
审批通过的课程一周之内

完成开班报名工作。 

 

课程实施 申报人根据课程实施计划实施课程。 

结业课程平台 

上传 

9月 1日— 

9月 10日 

3月 1日— 

3月 10日 
9月 11 日、3月 11日平台关闭。 

学分审核与认定 
9月 20日 

之前 

3月 20日 

之前 

登陆平台上传结业课程材料，专家根据学分

认定标准进行学分认定。 

 

 


