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附件 2 

 

 
徐汇区“十三五”教师研修课程申报表 

 
（适用于区级研修课程）   

 
（试用版） 

 

 

 

申报课程名称:    教师如何开展实证研究 

——常用科研方法及其应用（上） 

 

课程类别:    _____知识技能_          

 

申报人姓名:    __杨向谊  ________    

 

申报单位:        徐汇区教师进修学院_      

 

申报日期      ___  2017.2                 

 

 

 

 

 

 

徐汇区教师进修学院教师培训部制 
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申请课程名称 
教师如何开展实证研究——常用科研方法及其应用（上） 

申请人姓名 杨向谊 年龄 57 职称 高级（特级） 

所在单位 
徐汇区教师进修学院 专长 教育科研与教师研

修 

通讯地址 中山南二路 800 号 邮编 200032 

电子邮箱 jyyangxy126.com 手机 13651800203 

课程其他教师及助教情况 

姓名 单位 年龄 职称 学科 承担任务 备注 

张才龙 

徐 汇 区

教 师 进

修学院 

 正高（特

级） 

教心 专题主讲与导

师 
 

杨向谊 

徐 汇 区

教 师 进

修学院 

 高级（特

级） 

教心 专题主讲与导

师 
 

杨姣平 

徐 汇 区

教 师 进

修学院 

 高级 教心 专题主讲与导

师 
 

阎岩 

徐 汇 区

教 师 进

修学院 

 高级 教心 专题主讲与导

师 
 

欧钧佑 

徐 汇 区

教 师 进

修学院 

 高级 教心 专题主讲与导

师 
 

兰玉荣 

徐 汇 区

教 师 进

修学院 

 高级 教心 专题主讲与导

师 
 

方莺 

徐 汇 区

教 师 进

修学院 

 高级 科学 专题主讲与导

师 
 

顾非石 

徐 汇 区

教 师 进

修学院 

 高级 数学 专题主讲与导

师 
 

潘露 

徐 汇 区

教 师 进

修学院 

 中级 教心 专题主讲与导

师 
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课程适用对象 

对象：科研负责人、徐汇区教育系统中青年骨干教师、学科带头人 

学段： 中小学、幼儿园 

人数： 30 名 

课程类别 □学科类 □跨学科类 □通识类  ■操作技能类  □其他类 

课时 40 课时 建议学分 4 学分 

课程呈现形态 
□面对面的互动型   □互联网的互动型   ￭混合型 

 

主讲教师简介 

（限 300 字以内） 

主讲教师与导师团队均为专职科研员，其中有教育和心理专业特

级教师两位，正高级教师一位，具有扎实的教育教学理论基础和丰

富的科研指导培训经验，并具有相应的其他学科教学背景，其中部

分教师十二五期间主持并开发了市级、区级教师共享课程，并展开

了多轮培训，取得了良好的教学效果，产生了一大批学校和区的教

育科研骨干。 

 

 

课程开发背景 

（限 300 字以内） 

本课程是在十二五区优秀课程“教育科研方法及其应用”基础

上的完善与改进，该课程以人为本，基于一线教师（特别是骨干教

师、学科带头人）实际需求，力求做到立意高、内容实、方式活，

体验深，同时把握教育科研基本思想原理、关键阶段方法等核心要

素；根据教师面临的实际环境和学习心理特点，在问题启动，任务

驱动下，以实际操作为逻辑主线，整体设计，细节入手，全程指导，

让教师在探中学，用中学，做中学，真正领会教育科研的思维方式，

掌握常用的教育科研方法，并且紧密结合自身教育教学，扎根课堂，

展开实践探索，改进操作，进而转变思维方式，完善思维品质。 
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课程目标 

（限 200 字以内） 

本课程紧密结合骨干教师的专业特点和需求，贴近实际，贴近实

战，重在教师原有经验的挖掘与提炼，通过课题的研究扬长补短，

逐渐形成自身教学特长和风格，具体目标是： 

1、本课程以小组为单位，采取研究生导师带教制模式。通过

合作性、差异性、个别化的行动学习，每位学员系统完整的经历一

次教育科研小课题（项目）研究的过程体验，熟练掌握教育科研的

基本原理及其思路，主要环节和常用方法，能够科学选题、开展情

报研究和调查，将教育科研方法应用于教学与教研，解决真问题，

形成研究的成果与完整经验，进而成为研究型的学科教学骨干。 

2、完成专题情报综述和研究方案 

课程内容架构 

（一）本课程按照课题研究的基本程序分为两大板块： 

板块一：原理与构思 

学习主题： 

1、教育科研的基本原理与选题； 

2、如何搜集整理情报资料； 

3、研究方案的构思与撰写； 

板块二：探索与实证 1 

学习主题： 

1、如何设计并展开教育实验； 

2、教育调查法与应用； 

课程实施过程 

基于课题研究的特点和学习的需要，学习时间为期一年，分为上篇和下篇，本课程

为上篇，具体安排如下 
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主题 形式 课时 实施时间 主讲教师 

教育科研基

本原理与选

题 

讲解与互动 4 4.13 

张才龙 

疑难诊断、

辅导 

分组研讨 4 4.20 杨向谊、张才龙、欧

钧佑、杨姣平、阎岩、

顾非石、方莺、兰玉

荣、潘露 

如何搜集整

理 情 报 资

料、撰写情

报综述 

讲解与互动 4  

4.27 

潘露 

疑难诊断、

辅导 

分组 4 5.4 杨向谊、张才龙、欧

钧佑、杨姣平、阎岩、

兰玉荣、潘露 

研究方案的

构思与撰写 

讲解与互动 4 5.11 
杨向谊 

疑难诊断、

辅导 

分组研讨 4 5.18 杨向谊、张才龙、欧

钧佑、杨姣平、阎岩、

顾非石、方莺、兰玉

荣、潘露 

如何设计并

开展教育实

验 

 

讲解与互动 

4  5.25 

张才龙 

教育调查法

及其应用 

讲解与互动 4 6.1 

 阎岩 

疑难诊断

辅导 

分组  6.8 杨向谊、张才龙、欧

钧佑、杨姣平、阎岩、

顾非石、方莺、顾非

石、方莺、兰玉荣、

潘露 

研究方案

交流论证 

大组活动 4 6.15 杨向谊、张才龙、欧

钧佑、杨姣平、阎岩、

顾非石、方莺、兰玉

荣、潘露 
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课程评价 

 

一、 考核要求 

（一）对学员考核要求：1、出勤情况  2、参与研讨情况  3、完成

作业情况（专题情报综述、研究方案各 1份）、（二）对课程实施

效果评价：学员学习感受问卷及访谈。 

二、 保障措施 

（一）专业保障：提供较为丰富的科研方法文献与网络资源；对学

员展开针对性、差异化的全程指导； 

（二）组织保障：按照学科，将学员分成若干学习小组，采取研究

生培养方式，分别安排专业导师进行手把手的跟踪指导；设立班主

任，对学员的学习进行管理与考评；建立班级微信群和小组微信群，

发布有关信息，共享学习经验。 

 

有关说明 

▲课程实施所需的资源及来源说明，推荐资源包括文本类、音频类、

视频类资源、网络资源、实践类资源等。 

1、张民生等《现代教师：走进教育科研》教育科学出版社 2002 

2、郑金洲著《教师如何做研究》 华东师范大学出版社 2005.12  

3、中国知网（教育科学栏目）、徐汇教育网上的电子期刊栏目 

 

申请人所

在 

单位意见 
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课程专家

小组 

评审意见 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


