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校本研修课程方案设计

•课程设计是“处理课程目标、内容、组织、评价的技
术”。

•从微观层面，从自身实际出发，设计教师研修课程的具
体目标、内容、学习活动方式和评价等，是一种具体的
课程设计。



• 教师研修课程内容的设计，最关键的是确定主题和选好资源。

以课程的主题（课程名称）和活动方案（研修过程）
形式呈现出来。



课程方案
• 包含课程目标、课程内容、课程学习方式、学业评价四
个基本环节，还应有设计缘由、管理团队、管理手段和
制度。

• 具备9个要素：主题、课程目标、研修对象、学习内容、
学习时间、活动形式、研修过程、学习结果呈现方式、
学业评价
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专家审批意见

课程名称：学习性区域活动的实践与探索

• 1、 课程内容缺少明确具体的安排。

• 2、课程评价的指向性、操作性未能体现。

• 3、课程名称不够聚焦




