徐汇区关于推选上海市中小学和中等职业学校
优秀班主任和“十佳”班主任候选人的通知

各中小学、职校：
为贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，根据中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、教育部《中小学德育工作指南》和《中小学班主任规定》、上海市教育委员会《关于进一步加强中小学班主任队伍建设的若干意见》等文件精神，提高徐汇区班主任的育德意识和育德能力，促进班主任专业发展，教育局决定开展本区上海市“十佳”班主任和优秀班主任候选人推选工作。现将推选工作具体要求通知如下：
一、推选范围和名额
（一）校级推选：区域中小学校（含民办中小学校）、特殊学校推选在职在岗的班主任教师1—2名。中等职业学校根据市教委要求直接报送上海市学生德育发展中心。
（二）区级推选：上海市优秀班主任候选人6名，从中推选上海市“十佳”班主任候选人2名。
2、 推选标准和条件
1．全面贯彻党的教育方针，模范遵守《中小学教师职业道德规范》。有高尚的师德修养，立德树人，关爱学生，为人师表；有坚定的职业理想，爱岗敬业，乐于奉献，锐意创新；有先进的教育理念，坚持德育为先、育人为本，积极推进素质教育；有良好的专业素养，在学科教学和班主任工作中努力做学生成长的“人生导师”，获得学生、家长和教师的广泛认可。
2．积极开展德育科研活动，创造性地做好班主任工作。近5年来曾在区级或行业级以上（含区级或行业级）正式刊物上发表德育论文，或获得区级或行业级以上（含区级或行业级）德育科研成果奖。曾获得过上海市班主任基本功大赛等第奖者，承担校级及以上班主任工作室主持人者可优先考虑。
3．原则上要求从事班主任工作5年以上（含5年），建班育人成绩突出。近5年来，本人或所带班集体曾获得区级或行业级以上（含区级或行业级）荣誉称号。
三、推选原则
（一）推选工作必须按照坚持标准、严格把关、好中选优、宁缺勿滥的原则；坚持公开、公平、公正，以重贡献、重能力、重实绩为主，组织推荐和群众互荐相结合。
（二）创新推选方法，注重评选过程。学校可通过论坛、演讲、展示等形式把评选过程作为学习、弘扬先进的过程，以评促建，提高评选质量和效果。加强对先进带班理念和事迹的宣传，增强优秀班主任的荣誉感和辐射度。
四、推选程序
（一）校级推选
各校应按通知要求，根据推选标准和条件组织本校优秀班主任推选工作，在候选人名单公示三个工作日后，于4月25日（周三）之前将相关材料报送区教育局中教科。
中等职业学校（区属）优秀班主任申报在5月11日（周五）之前将相关材料报送上海市学生德育发展中心。市德育发展中心将具体完成评选工作。
（2） 区级推选
1、4月23日-5月4日  对学校报送材料进行初审排序，决定复审人选。
2、5月7日-5月11日，区德研室组织笔试，确定面试人选。
3、5月14日-5月18日，组织专家面试，确定市级推送名单，报区教育局核准。
4、5月21日-5月25日，区教育局确定区级推选最终名单，公示一周后报送市级评审。
（三）市级终评
6月，市评选工作小组将组织专家对报送的材料进行评审。在材料评审的基础上，开展上海市“十佳”班主任候选人面试（面试要求另行通知）。
（四）审核公示
市级终评结果经市评选工作小组审核后报上海市教育委员会核准，并公示一周。
（五）表彰奖励
择时召开表彰大会，对上海市“十佳”班主任及优秀班主任进行表彰和奖励。
五、推选工作
1．建立区推选工作小组
组建由徐汇区教育局中小教科牵头，区教院教育发展研究中心德育研究部组织的区评选工作小组。由区评选工作小组组织专家评审组负责评选工作，审核专家评审组提出的建议人选名单。各校要站在本校班主任专业发展的高度，积极宣传，规范操作，做好候选人推荐和材料审核、报送工作。
2．材料报送要求
各校报送1-2名本校优秀班主任，报送的材料包括：
（1）上海市优秀班主任申报表（附件一）；
（2）特色经验总结（3000字以内）；  
（3）上海市优秀班主任候选人基本情况汇总表（附件二）。
优秀班主任申报表填妥后需候选人所在单位签字盖章，书面材料用A4纸打印，一式两份。同时将相关电子文稿于4月25日之前发送到指定邮箱。
材料报送地点及联系人：
中学及职校材料报送徐汇区教育局中教科，联系人：袁学佳
电话：64418115    电子邮箱：xhdeyuzx@163.com  
小学材料报送徐汇区教育局小教科，联系人：谢庆
电话：64866870    电子邮箱：1243185757@qq.com

附件：
1．上海市优秀班主任候选人申报表
[bookmark: _GoBack]2. 上海市优秀班主任候选人基本情况汇总表 
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