明责任、定规划：教育系统徐汇区高层次人才暑期研修班圆满结束
 徐汇教育信息网编辑部 刘长琨
高层人才共研讨，明责挂帅有目标。策马扬鞭齐奋进，再创佳绩在明朝。为了推动我区教育系统的高层次人才队伍建设，本着立足岗位、面向未来、着力培训、发挥作用的原则，教育系统徐汇区高层次人才暑期研修班在新一轮热浪中圆满结束。通过此次培训，教育系统徐汇区领军人才及后备队、拔尖人才、学科带头人和高技能人才者进一步明确责任与义务，明确师德新要求，明确目标规划，在专家指导和相互交流下，进一步修订并完善了个人的三年发展规划。
    8月16日至18日，徐汇区教育党工委副书记、教育局局长王懋功，华东师范大学教授、博士生导师王祖浩，徐汇区教师进修学院副院长、特级教师陆葆谦分别为研修班学员们作了《认清责任，制定规划》，《现代教育管理和教学理论》及《关于素质教育的几点思考》三个专家报告。学员们在学习的基础上，结合自身实际，修订、充实并完善了各自的三年发展规划。18日，郑艺、朱震一、邵翼如等九位学员分别向研修班汇报了自己的三年发展规划内容。
    教育党工委书记王纪远指出，人才队伍培养是十一五期间的重点工作、重点工程。高层次人才要更多发挥引领、指导和辐射作用，所在单位要做好组织保障。
    王纪远说道，研修班的任务是三个明确。明责任，要把荣誉称号转变为责任称号，学员们在引领徐汇教育的发展、学科建设到学校管理上要发挥示范作用；明要求，必须聚焦师德师风建设，高层次人才要明确师德建设是自我发展中的第一项任务，意识上要增强，认识上要再提高；明目标，做什么，怎么做，要既深又广，出经验，可交流。要处理好职业发展与事业发展的关系，要把个人发展与事业发展，学校发展，学科建设融为一体，担当起引领、推动队伍建设的责任。
    王纪远表示，教育局将进一步建立健全机制，希望大家的个人发展保持领先并上一个台阶，为适应未来的发展，徐汇教育的发展作出应有的贡献。
区人事局副局长何爱兴代表区人才工作协调办公室参加了大会交流。何爱兴表示，举办研修班的根本任务是发挥人才作用，形成人才工作的有效机制，从而在师德修养，教育科研，学校发展上打造一支可持续发展的人才队伍。
    何爱兴指出，6月15日，区人才工作会议结束后，教育系统的高层次人才即举行了会议，按照建设创新型国家的要求，按照区域经济、产业结构等明确责任，明确任务。何爱兴表示，教育系统高层次人才是徐汇教育高地的重要依靠力量，徐汇教育的人才工作至始至终扎实推进，教育党工委充分落实“第一把手抓第一资源”的精神，使全体教师再各自岗位上创业、创高、创新。
    最后，何爱兴表示，徐汇教育系统人才队伍非常庞大，衷心祝愿大家的工作出亮点，出经验，人才办也将在宣传、板块建设等诸多方面为大家提供服务。
    窗外热浪滚滚，窗内讨论声声，研修班结束了，大家仍不愿散去，依然在交流着，学习着……
